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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA
GABINETE DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Portaria da Diretora Superintendente, de 27-5-2021

Institui o Repositdrio Institucional do
Conhecimento do Centro Paula Souza
(RIC-CPS) e seu Comité Gestor, no
ambito das Etecs, das Fatecs e da
Administragcdo Central do Centro Estadual
de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza
(CEETEPS), com objetivo de garantir o
acesso, a gestdo, a preservacao e a
disseminacdo da producdo cientifica,
técnica, tecnologica, artistica-cultural e
técnica-administrativo  produzida nas
comunidades do CEETEPS

A Diretora-Superintendente do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica
Paula Souza - CEETEPS, nos termos do artigo 12, inciso X, do Regimento do
CEETEPS, aprovado pelo Decreto 58.385/2012, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica instituido o Repositério Institucional do Conhecimento do
Centro Paula Souza (RIC-CPS) no ambito das Etecs, das Fatecs e da
Administracdo Central do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza (CEETEPS), como sistema eletrdnico de acesso aberto a informacéo,
gue visa armazenar, preservar, organizar, gerenciar e disseminar, em formato
digital, o conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico-cultural e técnico-
administrativo produzido nas comunidades do CEETEPS TiTULO |

DO OBJETIVO

Artigo 2° - O Repositorio Institucional do Conhecimento do Centro Paula
Souza (RIC-CPS) tem por objetivo:

| - Garantir o acesso, a gestdo e a preservacdo da producdo cientifica,
tecnoldgica, artistica-cultural e técnico-administrativa;

Il - Permitir ampla disseminagdo do conhecimento académico e técnico-
administrativo produzido;

[l - Potencializar e promover intercambios na triade ensino, pesquisa e
extensao;

IV - Contribuir com os projetos de internacionalizacao através da disseminacao
do conhecimento em ambito nacional e internacional;
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V - Reconhecer e valorizar as competéncias e os esfor¢cos das comunidades
discente, docente e técnico-administrativa;

VI - Facilitar a gestdo da informacéo disponivel em meio digital, reunindo num
anico local a producao técnica cientifica do CPS;

VII - Criar um repositério institucional do conhecimento para uso corporativo
das Unidades de Ensino e da Administragao Central do CPS.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO RIC-CPS

Artigo 3° - O RIC-CPS possui uma estrutura informacional hierarquica de
comunidades, subcomunidades, colecdes e itens (documentos).

8§ 1° - As comunidades séo as estruturas de mais alto nivel, representadas
pelas Unidade de Pds-Graduacédo, Extensédo e Pesquisa (UEPEP); Unidade de
Ensino Superior de Graduacgdo (Cesu); Unidade de Ensino Médio e Técnico
(Cetec) entre outras; contendo varios niveis de subcomunidades,
representadas pelas Fatecs, Etecs etc. Os itens, representam os documentos
digitais que estdo organizados em colecdes de cada subcomunidade.

§ 2° - Os documentos digitais, que integram as colecbes, podem conter texto,
imagem, video e audio, e sdo, em sua maioria, de acesso livre. Em alguns
casos, 0 acesso € restrito, passiveis de consulta mediante solicitacdo a area
responsavel pela colecéao.

8§ 3° - Excepcionalmente, a colegcdo podera também abrigar documentos que,
embora ndo sejam produzidos pelo CPS, tenham carater ou importancia
singular para a Instituicao.

Artigo 4° - As comunidades, subcomunidades e colecfes serdo criadas pelo
Comité Gestor do RIC-CPS, a quem cabe analisar e deliberar pela aprovacéo
ou ndo da criacdo, em consonancia com os objetivos do Repositério.

Artigo 5° - Cada comunidade e/ou colecdo estardo sujeitas aos critérios e
procedimentos préprios, de acordo com as caracteristicas e especificidades
dos documentos digitais submetidos no RIC-CPS.

Artigo 6° — As colecdes retrospectivas em formato impresso, ndo existentes
em formato digital, serdo tratadas por processos de conversdo para o formato
digital - digitalizagdo, conforme procedimentos a serem estabelecidos pelo
Comité Gestor.

TiITULO I
DAS ATRIBUICOES

Artigo 7° - Fica instituido, junto ao Centro de Gestdo Documental (CGD), o
Comité Gestor do Repositério Institucional do Conhecimento do Centro Paula
Souza (CG-RIC-CPS), com as seguintes atribui¢des:

| — Avaliar e deliberar pela criagdo ou ndo das comunidades, subcomunidades
e colecdes no RIC-CPS, em consonéancia com os objetivos do Repositério. Os
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procedimentos de avaliagdo compreendem, prioritariamente, trés aspectos
relacionados a segquir:

a) de conteudo, para assegurar a qualidade e a sua adequacao aos objetivos
do repositorio;

b) de formato para garantir o acesso ao contetudo dos arquivos;

c) de participacdo do proponente, para garantir a qualidade na definicdo e
registro dos metadados e manutencgéo de fluxo continuo de inclusédo de novos
objetos digitais.

Il - Avaliar e deliberar as melhorias no sistema e nas politicas;

lll - Homologar as alteragBes funcionais, técnicas e de infraestrutura a serem
implementadas;

IV - Elaborar e atualizar atos normativos, politicas e manuais de insercédo de
metadados e de uso do sistema, com o auxilio da Equipe Técnica Executiva
(ETE-RIC-CPS);

V - Informar ao Dirigente do Centro Estadual de Educag¢édo Tecnoldgica Paula
Souza - CEETEPS a previsdo de necessidades orcamentarias, bem como
encaminhar relatérios peridédicos sobre 0 andamento dos trabalhos.

Artigo 8° - O Comité Gestor do RIC-CPS tem a seguinte composicao:
| - Diretoria do Centro de Gestdo Documental (CGD) - membro nato;

Il - Diretoria do Nucleo de Biblioteca do Centro de Gestdao Documental
(NB/CGD) - membro nato;

[l - Diretoria do Nucleo de Documentacdo técnico-cientifica do Centro de
Gestao Documental (NB/CGD) - membro nato;

IV - Representante da Unidade de Ensino Superior de Graduacao (Cesu);
V - Representante da Unidade de Ensino Médio e Técnico (Cetec);
VI - Representante da Divisdo de Informatica (DI);

VII - Representante coordenador da Equipe Técnica Executiva do RIC-CPS
(ETE-RIC-CPS);

VIIl — Representante da equipe de Tecnologia da Informacé&o e Comunicacao
(Equipe TIC);

IX — Representante da equipe de Biblioteconomia e Arquivologia (Equipe
BiblioArq).

8 1° - Os membros a que se referem os incisos I, Il e lll, deste artigo, séo
membros natos, enquanto perdurarem 0s pressupostos de sua investidura;

§ 2° - Os membros representantes da Cesu, Cetec e DI, poderéo ser indicados
pelos seus Coordenadores Técnicos ou, na auséncia das indicagbes pelos
Coordenadores, a Chefia de Gabinete podera indicar os representantes;
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8§ 3° - O membro a que se refere o inciso VII, deste artigo, representara a
Equipe Técnica Executiva do RIC-CPS, enquanto for o coordenador da Equipe;

8§ 4° - Os membros a que se referem os incisos VIl e IX, deste artigo, seréo
escolhidos pelo coordenador da Equipe Técnica Executiva do RIC-CPS;

§ 5° - O trabalho dos membros do Comité Gestor ndo implicara o recebimento
de qualquer remuneracdo adicional e sera prestado sem prejuizo das
atribuicbes proprias dos cargos ou funcdes de seus integrantes e sera
considerado como de servigco relevante ao CEETEPS, mediante aceite e
designacéao por meio de Portaria.

8 6° - Sempre que houver alteracdo na composicdo dos membros do Comité
Gestor de implantagdo e de gestdo do Repositério Institucional do
Conhecimento do Centro Paula Souza (CG-RIC-CPS), deverd ser
providenciada sua reestruturagao.

§ 7° - Para o perfeito cumprimento de suas atribuicbes, o CGD e o CG-RIC-
CPS deverdo se reunir periodicamente e poderdo constituir Grupo(s) de
Trabalho (GT / GTs), além de convidar servidores para, sem prejuizo de suas
atribuicées na origem, contribuir com seus conhecimentos e experiéncias ou no
desenvolvimento de a¢cBes ou projetos especificos.

§ 8° - Havendo Grupo de Trabalho(s) o CGD e o CG-RIC-CPS deverao propor
a(s) sua(s) reestruturacao(bes), sempre que necessario, bem como prestar
orientacao técnica e aprovacao do plano de trabalho.

Artigo 8° - A responsabilidade técnica pelo desenvolvimento e implantacdo do
RIC-CPS sera da Equipe Técnica Executiva (ETE-RIC-CPS), composta pela
seguinte estrutura:

| — Coordenacéo do RIC-CPS;
Il — Equipe de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢ao (Equipe TIC);
[l — Equipe de Biblioteconomia e Arquivologia (Equipe BiblioArq).

§ 1° - As equipes a que se referem os incisos | e Il, deste artigo, s&o formadas
por docentes com atribuicdo de Horas Atividades (HAEs), subordinadas ao
CGD para atuarem no RIC-CPS.

§ 2° - A equipe a que se refere o inciso lll, deste artigo, € composta por
servidores do CGD e/ou de Unidades de Ensino, ndo implicando o recebimento
de qualquer remuneragdo adicional e sera prestado sem prejuizo das
atribuicbes proprias dos cargos ou funcbes de seus integrantes e sera
considerado como de servigo relevante ao CEETEPS, designados por meio
Portaria.

Artigo 9 — E competéncia da ETE-RIC-CPS:
| - Articular as diretrizes e prioridades junto ao CGD e ao CG-RIC-CPS;

Il - Gerir, planejar e coordenar a implementacao e o treinamento para todos os
publicos, inclusive para usuarios e autores, em caso de auto arquivamento;

[Il - Avaliar e aprovar as melhorias, desenvolvimento e customizagoes;
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IV - Intermediar junto a DI 0s recursos computacionais necessarios na nuvem
institucional;

V - Configurar e customizar o servidor na nuvem institucional,

VI - Desenvolver melhorias e customizacdes conforme as necessidades;

VII - Desenvolver material didatico;

VIII - Propor regras, processos e padrées de submissdo dos documentos
digitais;

IX - Validar registros;

X - Colaborar na definicdo de requisitos que garantam a preservacéo de longo
prazo de documentos arquivisticos digitais, visando a implantacdo de
repositorio digital confiavel.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10 - A implementacdo do RIC-CPS devera propor a integracdo com 0s
demais sistemas informatizados do CPS.

Artigo 11 - A implantacdo e a gestdo da plataforma tecnolégica do RIC-CPS
deverédo ser compartilhadas entre a ETE-RIC--CPS e a DI do CPS.

Artigo 12 - Os casos omissos deverdo ser solucionados entre o Centro de
Gestdo Documental (CGD) e o Comité Gestor do Repositério Institucional do
Conhecimento do Centro Paula Souza (CG-RIC-CPS).

Artigo 13 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

(PORTARIA CEETEPS GDS 3013/2021 - Processo: CEETEPS--PRC-
2021/00369)
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